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A. Praambel

Das padagogische Personal des KiWest hat das prinedyea@ss alle Kinder, die sich in seiner Obhut
befinden, in einem sicheren Umfeld aufwachsen. Dhstgkonzept stellt sicher, dass wir dieses Ziel
stets vor Augen haben und bestmdglich umsetzen kdnnerchdygermanente Evaluation und
(Selbst)Reflektion wird geprift, ob das Konzept nodhelkist und dass alles fir seine Umsetzung
getan wird.
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Grundsétzlich werden die Kinder im KiWest auf ihreng\e selbststandigen und selbstsicheren
Persdnlichkeiten von den Fachkraften begleitet. Diedelget also, dass die Kinder nicht rund um die
Uhr beobachtet werden, um sie vor jeglicher Gefahsehitzen. Vielmehr sollen sie lernen, ihren
eigenen Weg zu gehen, eigene Entscheidungen zu trefid die Welt mit Neugier und Wissensdurst
zu entdecken. Dies bedeutet jedoch auch, dass die gt folgende Gratwanderung gut im Blick
haben und einer stéandigen Reflexion unterziehen: edaies sollen sich die Kinder zu selbstéandigen
Individuen entwickeln, andererseits missen wir die dhalitspflicht achten und die Kinder vor
Gefahren schitzen. Denn natirlich beschaftigt sich d&shutzkonzept hauptséchlich mit
Grenzuberschreitungen, und die muss man erst einmal &efalen und mitbekommen:

x Zwischen den Kindern untereinander
x Zwischen Kindern und Personal
x Zwischen Kindern und externen Personen

Und Grenziberschreitungen kénnen auf unterschiedldlesen geschehen:

X Gewalt (seelisch, kdrperlich, sexuell)
X Vernachlassigung (seelisch, kérperlich/ Vernacigasg der Aufsichtspflicht)

In der Theorie hért sich das eindeutig an, in dexBravird es schon schwammiger. Der geschéitzte,
erfahrene Kollege, derimmer wieder mal den Kindemarhaltnismafig nahekommt. Der Elternteil,
der schnell mal seinem Kind eine Ohrfeige giveil es dann einfach schneller hért und nicht mehr so
peinlich frech ist' Der Postbote, der mal etwas langer am Gartenzaun habtgbt und die Kinder
beobachtet. Oder einfach der fremde Mann/ die fremdawrdie plotzlich durch die Gange des
Kindergartens geht und keiner weil3, wer das eigenigith

Ist es denn wirklich so einfach, diese Person iselie Moment anzusprechen oder mit der Leitung
darliber zu sprechen? Kann man denn so einfach séfiodiegen anschwarzen? Oder die eh schon
wackelige Erziehungspartnerschaft riskieren? Oder &astboten/ Handwerker/ Hausmeister/
Techniker vergraulen?

Naturlich, denn was zahlt, ist das Kindeswohl. Und deesem Punkt wird klar, warum das
Schutzkonzept so wichtig ist. Denn hierin trifft dasaget®e padagogische Personal Vereinbarungen,

die die oben genannten Hirden mdglichst abbauen: OfénhTransparenz und eine
vertrauenswirdige Atmosphére zwischen den Mitarbeiteeinond Mitarbeitern. Und das ist die Basis
furdie Vereinbarung, dass man mitden Kolleg*innaicép, wennmaneincl}u]e Z « pu ZP (°Zo"
bekommt. Oder dass man mit einer Vertrauensperson sprightin man sich unsicher ist. Und dass

die Leitung und der Trager die Tur stets offenhaltemjioer solche Falle sprechenzu kénnenund sich
anzuvertrauen. Das Kindeswohl stehtimmer an erster Stelle



Wo und wann greift das Schutzkonzept?

Der Geltungsbereich des Schutzkonzeptes bezieht sictliagesamte Lebenswirklichkeit der uns

anvertrauten Kinder, insbesondere aber auf die Zeitdensich das Kind in unserer Obhut befindet
und die Erziehungsberechtigten nicht anwesend sind.H2a3t vor allem, wenn es sich bei uns in der
Einrichtung befindet oder auf Ausflligen, die von arganisiert werden.

Wer ist fur die Umsetzung des Schutzkonzeptes zugfand
Die Verantwortung fur die Einhaltung des Schutzkonzepb#gegt der Einrichtungsleitung und
grundsatzlich dem Trager der Einrichtung, der Gemehedekirchen-Westerham.

Auf welchen rechtlichen Grundlagen basiert das Schoizia?

X

X

Der UN- Kinderrechtskonvention, dass Kinder vor dl@men von Gewalt geschitzt werden
sollen
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Dem BGB (Birgerliches Gesetzbuch) mit dem 81631, in dsnRdcht der Kinder auf
gewaltfreie Erziehung verankert ist.
Dem Bundeszentralregistergesetz (BZRG) 830 Abs. 5 ulad ABs. 1 zum erweiterten
Fuhrungszeugnis
Dem Sozialgesetzbuch (SGB VIII) 81 Abs. 3 Nr.4 6kb84 2; 847; 88a und §872a mit den
Themen  Schutzkonzept, Betriebserlaubnis, Meldepflicht,chu&auftrag bei
Kindeswohlgefahrdung, Tatigkeitsausschluss vorbestreftesonen
BayKiBiG (Bayrisches Kinderbildungs-und Betreuusgy&9b Kinderschutz

Welche Reichweite umfasst das Schutzkonzept?
Es gibt unterschiedliche Reichweiten:

X
X
X

Enges Verstandnis: Schutz vor sexuellem Missbrauch

Mittleres Verstandnis: Schutz vor samtlichen Formen aavabt

Weites Verstandnis: Samtliche Kinderrechte der UN-Kiedbtskonvention z.B. Unfall-,
Medienschutz, etc.

Unser Schutzkonzept basiert auf einem mittleren Verst@diies beinhaltet den Schutz der Kinder
vor samtlichen Formen der Gewalt, sowie der Mitarbeitagn und Mitarbeiter vor falschen
Anschuldigungen.



B. Risikoanalyse

Die Analyse der eigenen Einrichtung liefert wichtigkeBntnisse, ob, wo und durch welche
Gegebenheiten in den Strukturen, Arbeitsablaufen ungiRéchkeiten Schwachstellen bestehen, die
Machtmissbrauch und (sexualisierte) Gewalt begunstigisr gar ermdglichen.

Durch diese Analyse werden Gefahrdungspotenzialeusstigemacht, um Risiken zu minimieren und
bestenfalls auszuschlieRen.

Folgende Risikobereiche wurden analysiert:

Perspektive Team:

x Erziehungsstil, padagogische Haltung
Personalschlissel, Vertretungsregelung
Randzeiten
Belastbarkeit, Stresssituationen
Teamklima & Konfliktmanagement

X X X X

Perspektive Raumlichkeiten:
X Nicht einsehbare Raume/ Bereiche
X Bauliche Besonderheiten
X Ruckzugsraume

Perspektive Kinder:

X Grenzverletzungen untereinander
x Umgang mit Konflikten

X Einzelkontakt (z.B. Wickeln)

X Gute und schlechte Geheimnisse

Perspektive Familie:
x Hinweise auf Gewalt oder Vernachlassigung
X Beschwerdemanagement

Perspektive Externe Personen:
x Aufenthalt externer Personen in der Einrichtung

Die Ermittlung der Risiken bildet die Grundlage férmchstehenden Praventionsmafinahmen und
Handlungsablaufe.



C. Pravention

Hier werden gezielte Malinahmen und Vereinbarungeawgdrt, die aufgrund der Risikoanalyse der
Einrichtung getroffen wurden.

Perspektive Team
Personalauswahl

Der Schutz der Kinder ist vor allem dann gewéahrleistetin geeignetes Personal angestellt ist. Die
Auswahl und Einstellung erfolgt durch Trager und lcgjan. Es werden die Unterlagen uberprift und
ein personliches Bewerbungsgesprach gefiihrt. Bairdimstellung gibt es immer eine Probezeit, in
der ein Einarbeitungsgespréch, ein Halbzeitprobezsjigich und ein Probezeitgesprach gefihrt
werden. Der weiter unten aufgefuhrte Verhaltenskodexdvbei Einstellung vorgelegt. Fur das
gesamte Team wird das Schutzkonzept einmal jahrlichexiredt, besprochen und aktualisiert.

Bei neuen Mitarbeiterinnen ist das Vorzeigen eines ekan erweiterten Filhrungszeugnis in der
Personalabteilung verpflichtend. Das bereits angédistpladagogische Personal wird automatisch im
5-jahrigen Rhythmus aufgefordert, ein erweitertes Fllgszreugnis neu zu beantragen und in der
Personalabteilung vorzulegen.

Personelle Besetzung

x Dienstzeiten am Kind werden von mindestens zwei Persabgedeckt.

x Flexible Vertretungsplane in Krankheitsfallen.

x Urlaub, Fortbildungen, Stundenabbau: geplant fehlt naed?erson pro Bereich, kurzfristig ist
eine flexible Planung méglich.

x Gruppenubergreifendes Arbeiten in Randzeiten, Peakanteilung nach Kinderzahlen.

X Gruppenubergreifendes Arbeiten unterstitzt und hilft Beirsonalmangel. Z.B. Mithahmen in
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x Das gesamte padagogische Personal ist fur alle Kimdelaus zusténdig und fuhlt sich auch
dafur verantwortlich. Auch wenn es nicht die eigenefgpre besucht.

x Personelle Besetzung ist dem gesamten Team bekannt (dercieinsamen Kalender und
Krankmeldesystem). Dementsprechend kann geplant werden.

Erziehungsstil, padagogische Haltung

x Die Kinderwerden inihrer Individualitat geachtet uhach Partizipation und Wertschatzung
auf ihrem Weg zu selbststandigen und selbstbewusstesdPen begleitet.

x Privatsphare und Individualitéat des Kindes werdeden Wickel- und Schlafsituation stets
geachtet. (Kind darf wahlen, wer wickelt oder beimdtiengang begleitet).

x Der Wunsch nach koérperlicher Nahe Ju d@&,«S vU Ju ]Jve Zo ( vU Ye l}uus ]Ju
Kind aus. Grenzen der Erzieher*innen werden dabsitriiiberschritten.

X Spitznamen: Auf elterlichen Wunsch hin bzw. auf Wurdssh Kindes werden Spitznamen
verwendet (z.B. Maxi fur Maximilian).

x Kosenamen: werden vermieden, da Ungleichheiten odeaBleteiligungen entstehen. Wir
achten die padagogische Professionalitat.

x Grenziuberschreitungen in jeglicher Hinsicht werdechhigeduldet. Jeder bedarf einer
kontinuierlichen Selbstreflexion. Auch ist jeder damriveerstanden, seine Kolleg*innen zu
reflektieren oder von ihnen reflektiert zu werden.



Perspektive Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der drei Bereiche und die Garteroemn hinsichtlich moglichen Risiken mit dem
Team besprochen. Spielgerate oder Raume, die Risigeb sind daher dem Team ganz bewusst.
Praventiv werden in solchen Bereichen mehr Aufsichtsp®en eingesetzt, oder Regeln mit den
Kindern vereinbart. Auch werden die Risikobereiémeljch mit dem Team reflektiert.

Im Folgenden werden die Raumlichkeiten und Bereichgeddellt, die als Risikobereiche eingestuft
werden. Auf diese wird mit besonderer Vorsicht undd@rtem Personaleinsatz praventiv geachtet.

Kindergarten Miesbacherstralie:
X Bauzimmer
Turnraum
WC bzw. Duschraum
Nebenrdume
Gang zw. Mensa und Kiga-Bereich
Seitliche Eingangstur
Gartenhugel
Rakete
x Offene Gartenbereiche

X X X X X X X

Fur die Turnhalle gibt es fir die groReren KindeeaiFuhrerschein, der an bestimmte Regeln
gebunden ist. Mit diesemdarf eine Anzahl von Kin@éleine in die Turnhalle. Es wird stichprobenartig
Uberprift, ob alles in Ordnungist.

Furdie Nebenraume der Gruppenrdume gibt es auchfestgelegte Kinderzahl, die dort spielen darf.
Die Anzahl ist abhéangig von der Ausgestaltung desijigee Nebenraums und wird in der Gruppe
ausgemacht. Auch gibt es Verhaltensregeln fir die Kindd es wird verstarkt auf Schutz und
Sicherheit geachtet.

Das Gebuschim Garten bietet den Kindern viele Mogiterk, sich zu verstecken und unbeobachtet
zu sein. Ein Ruckzugsort ist sehr wichtig fur Kipeldoch birgt es auch Gefahren. Es gibt Regeln fur
den Hugel und das Gebisch, die immer wieder akt@atisnd angepasst werden. Die Gefahren
werden regelmafig im Team aufgearbeitet und der Bereict besonders beaufsichtigt.

Krippe Miesbacherstralie:

X Intensivraum
Feuerwehrzufahrt
Wickelraum und die Treppen
Schlafraum
Feuerléscher
Personaltoilette
Elterntoilette
Schuppen im Innenhof
Wasserlauf im Innenhof
Feuerschutztliren
Unterer Bereich vom Spielturm
Garderobenbéanke
Waschbeckenim Gruppenraum

X X X X X X X X X X X X

Grundsatzlich gilt, dass sich ein Krippenkind nidbtrag in einem Raum aufhélt.



Hohenkirchenerstralie
Haustur

Spielturm
Terrassentiren
Kellertreppe

Treppe Wickeltisch
Brandschutztir
Podeste im Bad
Gartentur
Treppenstufen von oberer Terrasse
Steiler Hang

Unterste Wiese
Blsche

Gartenhaus Riickseite

X

X X X X X X X X X X X X

Fur den Garten wurdenim Team Regeln vereinbart, diekdadern erklart und verdeutlicht wurden.
Diese Regeln werden immer wieder angepasst und jdhrlioeu besprochen.
Auch gibt es fur die grofReren Kindergartenkinder aigartenfuhrerschein. Bei der Einfuhrung
werden die Regeln mit den Kindern besprochen und aldieniKonsequenzen bei Regelverstol3. Mit
dem Fuhrerschein darf eine bestimmte Anzahl an Kinddleire in den Garten, es wird
stichprobenartig geprift, ob alles in Ordnung ist.

Perspektive Kinder

Im Kindergarten wie auch in der Krippe ist es sehhtigcdie Kinder mitentscheiden zu lassen. Dies
geschieht durch Abstimmungen oder Kinderkonferenzesr. Wird den Kindern z.B. die Entscheidung
Uberlassen, welches Thema als nachstes bearbeitet witely welches Ausflugsziel angedacht wird.
AuchinderKrippe ist es den Kindern méglich zu éeigen, in welchem Bereich sie spielen mdchten.
Durch das teiloffene Konzept sind die meiste Zeit mehB=eeiche offen und somit besteht diese
Entscheidungsfreiheit.

Beim Wickeln oder beim Toilettengang durfen die Kineptscheiden, welche der anwesenden
Fachkréfte ihnen helfen soll. Auch kdnnen sie erg&td#n, ob sie im Liegen oder im Stehen gewickelt
werden wollen. Die Privatsphére und das Schamgef@indlen geachtet. Die Kinderwiinsche werden
respektiert und akzeptiert.

Die Essenszeiten werden genutzt, um den Kindern iniMiduinktion Essve rhalten und Probierfreude
vorzuleben. Das Bedurfnis der Kinder steht dabei imnd®grund, es wird nicht zum Essen oder
Probieren gedrangt oder gezwungen. Bei der WahlMitsmgsmenus sollten die Kinder von ihren
Eltern miteinbezogen werden, damit sie mitentscheiden kdnmeas sie essen wollen.

Die Kinder werden in ihrer gesamten Zeitim KiWest ermutigimmer wieder dazu angehalten, die
eigene Meinung zu auf3ern und Geflhle zu zeigeru Biazl gemeinsame Sitzkreise bzw. Erzahlrunden
da, Einzelgesprache mit Freunden oder Fachkraftenménéucher die einen zum Reden ermutigen
oder auch das Rollenspiel, das eine erlebte Situatieder aufgreift.

Auch wird bei aktuellem Anlass den gréR3eren Kinderrhterschied zwischen guten und schlechten
Geheimnissen nahegebracht. Gute Geheimnisse darf mrasidii behalten, denn es ist in Ordnung,
wenn man mit seiner besten Freundin/seinem besten FreemdGeheimnis hat. Mit schlechten

Geheimnissen jedoch sollte man sich an eine Persaoresaiertrauens wenden. Man erkennt ein
schlechtes Geheimnis daran, dass man bei der Gehdumigagin ungutes Bauchgefuhl hat. Wenn die
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Kinder dafir sensibilisiert werden, trauen sie si@rmwutlich eher, ein schlechtes Geheimnis
preiszugeben.

Perspektive Familie

Die Familien werden durch dieses Schutzkonzept zum Theamnaibilisiert und informiert. Bei
Hinweisen auf (koérperliche und seelische) Gewaltrdtkrnachlassigung stehen immer Beobachtung
und vertrauensvolle Gesprache zwischen Fachkrafterfrniehungsberechtigten an erster Stelle. Die
Mitarbeiter werden dahingehend regelmafiig geschult.

Abgeholt werden die Kinder ausschlief3lich von Persoie sorgeberechtigt sind oder auf der
Abholberechtigung stehen. Diese wird von den Sorgetigrgten selbst jahrlich aktualisiert. Bei
spontanen Fallen kann morgens eine einmalige Abheltfgigung fur bestimmte Personen ausgefullt
werden, welche nur fur diesen Tag zahlt. Bei Abhgldie dem Personal unbekannt sind gilt die
Ausweispflicht.

Bei Beschwerden winschen wir uns immer den direktergWBie betreffende Person darf
vertrauensvoll angesprochen werden. Auch die Leitungelbst haben ein offenes Ohr fir
konstruktive Kritik oder Beschwerden. Des Weiteren steihaler Gemeinde die Kita-Verwaltung, die
Geschaftsleitung oder der Burgermeister als Anspredhparzur Verfigung. Der Elternbeirat kann
gerne als Zwischeninstanz gewahlt werden, so bleibBeigchwerde auch auf Wunsch anonym.

Externe Personen

Personen, die nicht zum Stammpersonal gehéren, konreeaxderne Personen bezeichnet werden.
Das sind z.B. Hausmeister, andere Handwerker, LigéraDabei sind die Besuche meist
unangekindigt und spontan. Diese Personen haltenrsatit mit Kindern in einem Raum alleine, also
ohne Aufsicht durch Stammpersonal, auf. Wenn bekanntdsss externe Personen das Haus
besuchen, wird das Team dartiber informiert.

Alle Personen, die padagogische Arbeit am Kind leigtduasiklehrertin, Forderlehrertin,
Therapeut*in), sind verpflichtet ein erweitertes Flihrgagugnis abzugeben. Des Weiteren arbeiten
diese eng mit dem Stammpersonal zusammen und auch oft gearaiasn Kind, wodurch eine
Beobachtung moglichiist.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wurde gemeinsam im Team diskutietaustellt. Er dient dazu, den Schutz der
Kinder gewdhrleisten zu kdnnen. Dieser Kodex wittdligh zum ersten Seminartag im Team
besprochen, diskutiert und aktualisiert.

1. Grundsétzliche Haltung gegeniber dem Kind

x JedesKindin seiner Personlichkeit schatzen, deten jst gut so wie erist

x Bedurfnisse des Kindes erkennen und auf diese aegesowie Mitbestimmung fordem
und leben

x Grenzen akzeptieren: die eigenen Grenzen, sowie iiaZen der anderen respektieren
und akzeptieren.

x Die Mdoglichkeit geben, eigene Entscheidungen zu treff®o will ich spielen? Wann
maochte ich frihsticken?)

X Intimsphare der Kinder wahren

x Vorbild sein. Authentisch, ehrlich und echt sein. Begd-ehler eingestehen und
selbstreflektiert sein.

x Bereitschaft haben, etwas zu &ndern (bzgl. Padagogik)

X Gegenseitige Reflexion zulassen und ermoglichen



2. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensibleme8dnen
x Angemessene BegriiRung bei der Ubergabe der Kindgefaessen bedeutet z.B. ohne
Kissen)
X Privatsphare kdrperlich als auch mental respektierezir{lRusfragen, Nein akzeptieren)
x Eigene und andere Grenzen respektieren (kdrperkgtenzen wie z.B. auf den Po hauen,
klssen)
X Schol3 sitzen oderin den Arm nehmen: Bedurfnisse aelekKnach Nahe erkennen und
zulassen unter Beachtung der Grenzen (die eigenerdisdes Kindes)
X Wickelsituation: Privatsphare des Kindes achten, sehsibe Winsche der Kinder
eingehen (von wem und wie mdchte ich gewickelt werden?)
x Unangemessenen Korperkontakt oder Grenziiberschreituagévalisieren, Konsequenz
darstellen und Verhalten reflektieren
x Eigene Fehler eingestehen und den Kindern gegenidxalisieren, sich selbst immer
wieder reflektieren
3. Sprache, Wortwahl
X Angemessene Umgangsform uitdn
x Auf Augenhdhe mit seinem Gegenuber sprechen
x Sich an den Gespréachspartner anpassen (Alter, Migrstiatergrund)
X Respektvolle Sprache, Umgangssprache vermeiden
x Verniedlichungen vermeiden (fihren zu Ungleichhéiten
4. Kleidung
X Wertfrei (keine abgedruckten Slogans)
X Angemessen & situationsgerecht kleiden
x Die Kleidung sollte die Arbeit nicht behindern
5. Geschenke und Verginstigungen
x Gleichbehandlung aller Familien unabhangig von Gadan 0.4.
X Geschenke, die fur die padagogische Arbeitin dep@e sind, kdnnen angenommen
werden
x Einladungen der Gruppe zum Eis Essen zu FamilienHzage konnen angenommen
werden. Dadurch soll aber kein Druck flr andere Hementstehen.
X Keine Bevorzugung von Familien durch das Duzenltemt€ilen
x Keine Einzelgeschenke von Fachkraften an Kinder/eamil
6. Umgang mit Regelverletzungen
X Gewaltfreie Kommunikation: keine korperliche oder vdel@dewalt anwenden
x BloRstellen wird nicht geduldet
x Gleichbehandlung: gleiches Recht fur alle und glekaresequenzen bei Regelverstdl3en
x Konsequenzen sind immer am Kind orientiert, werden imneahrollziehbar fir die
Kinder erklart oderim besten Fall mitihnen zusammentesidet
7. Ausruhen, Mittagsschlaf, Veranstaltungen mit Ubernachyiund Kérperkontakt
x Kinderwerden nicht zum Schlafen gezwungen, auf Wudsc Eltern werden die Kinder
geweckt
X Krippe: jedes Kind hat einen festen Platz und eigerntes&shen. Sie werden nicht
aufgeweckt.
x Der Liegebereich der Kinder ist grundsatzlich abzugge. Die Fachkréafte dringen nicht
in den Bereich ein.
X Wenn ein Kind auf die Fachkraft zukommt und Nahe, latsperkontakt braucht, kann
man diesem Bedurfnis unter Beachtung der Grenzen nauhken.



8. Privater Kontakt zu Kindern

Private Kontakte zu Familien in der Einrichtung kdnmekammen. Z.B. weil man im Ort wohnt, eine
Familie als Nachbarn von klein auf kennt und sichauah in der gleichen Einrichtung befindet, etc.

x Die Familien mit privatem Kontakt werden mit den andere mogilee handelt.
x Kinder privat betreuen (=babysitten) ist mit Regelund2aiénschutz/ Betriebsgeheimnis
bewahren) und Absprachen mitder Leitung erlaubt
x Bei Uberschneidung von Einrichtung und Privat ble#iee professionelle Haltung und
das Betriebsgeheimnis gewahrt.
9. Angemessenheitvon Korperkontakt, Beachtung der Intimépdn
Personal-Kind
Kind entscheidet, wer wickelt und ob ein anderes Kimidjehen darf
Ture anlehnen, nicht einsehbar fir aul3enstehende @veh keinen geschlossenen Raum
fur 1:1-Situation, in der Missbrauch stattfinden kann
Signale des Kindes achten (Nahe, Zuneigung, nachfdedies Kindes)
Grenzen definieren (Kind verteilt Bussis, Hand im étust, etc.)
Altersgerechte Einschlafrituale
Kinder werden immer mit Handschuhen gewickelt
Kind-Kind
x Naturliche Neugierde zu Geschlechtsteilen etc. ist zaepleren und nicht zu
unterbinden. Alle Beteiligten missen in die Thematik mibezogen sein (Eltem
informieren, Thema mit Kindern aufgreifelv,
x Gegenstande in Korperdffnungen einzufthren, ist &@renziberschreitung.
x Bedurfnisse im geschitzten Rahmen ausleben lasserm{gessr Rlickzugsraum)

xX X

X X X X
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D. Intervention

Das Handeln bei einem Verdacht von Kindeswohlgefatydun der Kita stellt stets eine
Herausforderung dar. Situationen sind nicht immer eintteund wenn sich der Verdacht auf eine
Kollegin oder einen Kollegen richten kann, erschdies oft das Handeln. Wichtig ist es deshalb, Ruhe
zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen zu hantédnden Grenziiberschreitungen direkt
beobachtet, sind diese sofort zu unterbinden. Wirdlissbrauch erstim Nachgang durch spontane
AuRerungen des Kindes oder durch Erzahlung derBekannt, ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine
weiteren rbergriffe stattfinden.

Folgende InterventionsmalRnahmen gelten:

X
X

Ruhe bewahren, um nicht unuberlegt und Giberstirzt zudedn
Die betroffene Person (Kind/ Elternteil/ Kolleg*in @&xzahlen lassen und ernst nehmen. Von
der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen: den AussaggnKinder nicht mit Zweifeln

P PvvX ,Jo(E]Z &E P v I,VUAMIK M ot wv bt tEM~A o <]v
vl Z§ ¢ p*P (E P3* A E vU - dRIRbedigh zu&&meiden.-\Mchtig sind
offene Fragen.
Die Wunsche der Kinder beachten: geplante Interventiomérden Kindern besprechen und
nur in Notfallen gegen den Willen des Kindes Entskimgjen treffen
Spezialwissen in Anspruch nehmen: Fachkréfte zutlBegdinzuziehen
Alternativhypothesen priifen: alternative Szenarien sollielmenfalls sehr gewissenhaft
gepruftwerden, um Falschbeschuldigungen auszusdriiel3
Sorgfaltige Dokumentation sh. Dokumentationsbdgen S.jddfef einzelnen Schritt/ jede
Meldung/ alle Aussagen am bestenwartlich und immer mitiBeund Zeitangaben notieren)
Spéatestens an diesem ist Punkt die Leitung zu involviere
Leitung entscheidet, ob der Trager/ eine FachkraftS@%¥A)/ eine Beratung hinzugezogen
werden muss.
Trager und Leitung entscheiden, ob eine Meldung ge8%i3SGB VIl an die Fachaufsicht
erfolgen muss.
Trager und Leitung entscheiden, ob personale Konsezpregefallt werden mussen, z.B.
sofortige Freistellung einer Mitarbeiterin/ eines Mitaiters.
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E. Rehabilitierung, Aufarbeitung, Qualitatssicherung
Ein wichtiger Aspekt ist, dass allen Beteiligten Begopegeben wird, wann der Prozess offiziell als

beendet gilt. Die Verantwortung dafir, dies im Blickhaben, tragt die Leitung. Bevor der Prozess
beendetwerden kann, sind noch einige Punkte zu besach

Begriffsklarung
Spéatestens jetzt sollten die Eckdaten gut abgesteckt sein:

- Wer gilt als primar und wer als sekundar Betrofferizabei werden Geschwister, Eltem,
Sorgeberechtigte etc. beriicksichtigt.

- Inwieweit muss an Tréger, Institutionen usw. gedacht veerd

- Gibt es eventuell Falschbeschuldigte.

Je nach Situation fallt der Kreis der Betroffenen ldeader gro3er aus. Sollte jemand dabei vergessen
werden, kdnnte dies zu negativen Auswirkungen fahren.

AbschlieRende Gesprache
Je nach Konstellation des Kreises der Betroffenen ggbein oder mehrere Gesprache. Diese
Gesprache enthalten folgende wichtige Bestandteile:

- Wie soll/ kann die betroffene Person rehabilitiert wen.

- Die betroffene Person soll die Mdglichkeit habengiliviinsche und Bedurfnisse zu auf3em.
Dies soll die Rickkehr zu einem padagogisch angemers und den Kindern entsprechenden
Arbeiten ermoglichen.

Ziel dabei ist, dass wieder eine vertrauensvolle Zusananheit hergestellt wird und das Team wieder
offen und ehrlich miteinander umgehen kann. Solltenrbé@nur die leichtesten Anzeichen bestehen,
dass noch eine Verunsicherung zwischen den Teamnué&gtieoder zwischen Team und Eltem
vorhanden ist, gibt es die Moglichkeit, auf externe Ustétzung zurtickzugreifen. Z.B. kann ein Coach
hinzugezogen werden.

Weiterentwicklung der personlichen und padagogischenpetanzen

Die Leitung Uberpruft bei Abschluss des Prozessdshe@raventiven Mal3hahmen im besten Fall
daflr sorgen, dass sich der Vorfall nicht wiederboll dass die Beteiligten gestéarkt aus der Situation
gehen. Daflir kann ein Einzelcoaching genauso gef@mmen wie Fort-, oder Weiterbildungen.

Weiterentwicklung des padagogischen Standards der Ewnnight

Je nach Fall kann es sinnvoll sein sich zu Ubear|ejedie Weiterentwicklung des ganzen Teams
fokussiert werden muss. Vor allem sollte im Team dierldigeing stattfinden, wie sich Vorfalle dieser
Art in Zukunft vermeiden lassen. Dabei kdnnen Hilfsmitiel ein Coach oder eine Supervision eine
grol3e Hilfe sein.
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F. Anlaufstellen und Ansprechpartner

Christine Fischhold
Florian Hofmann
Teresa Atzinger

Einrichtungsleitungsleitung
Stellvertr. Leitung
Bereichsleitung Hohenkirchenerstr.

Gemeinde Feldkirchen-Westerham Frau Bertozzi
Ollingerstral3e 10, 83620 Feldkirchen-Westerham
Frihforderstelle kids e. V. Elke Schratzenstaller
Heubergstralie 2; 83043 Bad Aibling

www.elternimnetz.de Antworten finden!

Nummer gegen Kummer (Kinder/Jugendliche)
Kinder und Jugendtelefon

Elterntelefon Nummer gegen Kummer
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefonseelsorge

Wildwasser e.V. (Hilfe bei sexueller Gewalt)
WeilRer Ring
Kinderschutzbund
Pro familia
Kreisjugendamt
Polizei
Caritas Beratungsdienste
Allgemeine Sozialberatung
Schuldner- und Insolvenzberatung
Beratungsstelle fur psychische Gesundheit

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder, Jugendliche umdiken

Beratung fur pflegende Angehdrige
Beratung fir Senioren
Beratung im Bereich Asyl und Migration
Kindertagesstatten

Heimwegtelefon e. V. (deutschlandweit)

osmER41-0
dto.
80689729623

08063-200

60821133

116111
0800 111 0333
0800 111 0550
0800 225 55 30
0800 111 0111
0800 111 0222
&3 39 331
0151 55164800
08031 220 600
089 33 00 840
08031 392 2301
110

08031-2037-20
08031-2037-30
08038-P03
08031-2037-40
08031-2037-20
08031-2037-60
08031-353110
08031-2037-21
030-12074182
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